臺中市政府115年度原住民就業職場深耕計畫
雇主說明會 簡章
壹、計畫目的：
（1） 勞動市場及產業環境快速轉變，許多勞工因經濟壓力或職涯發展考
量會斜槓多份工作或選擇彈性就業。
（2） 為提升原住民就業率，協助雇主了解原住民就業職場支持服務以及
促進原住民族就業之獎勵機制與相關法令、內容及津貼標準與申請
條件。
（3） 宣導原住民族工作保障法，說明法定比例進用，鼓勵雇主多進用族
人，並向雇主說明相關就業獎勵津貼、申請流程及法規遵循，邀請已進用或欲進用族人之事業單位參與本次活動，以促進企業及勞工能夠雙贏的工作制度和建構友善就業環境。

貳、辦理單位：
（1） 指導單位：勞動部勞動力發展署
（2） 主辦單位：臺中市政府勞工局
（3） 承辦單位：臺中市就業服務處
（4） 合辦單位：臺中市政府原住民族事務委員會
（5） 執行單位：社團法人台中市原住民那魯灣關懷協會

參、參加對象：邀請事業單位、辦理就業服務之人員參加，參與人數至少
              20人。
              
肆、辦理時間：115年5月11日(星期一)下午2時至5時15分

伍、辦理地點：臺中市政府原住民族事務委員會4樓403會議室
              (臺中市豐原區圓環南路70號)

陸、辦理方式：
   (一) 即日起開始受理報名，採取掃描QR code或E-mail報名方式擇一即可，因名額有限，執行單位保留錄取優先順序之資格審查權，額滿為止。
(二) 報名網址：[image: ]

     https://reurl.cc/YDvXaO
    業務承辦人：高欣怡小姐 04-24264019
    E-mail：kaoshinyi0904@gmail.com
(三) 報名完成後請來電確認。
(四) 活動形式：以資源宣導分享、專題講座、討論交流方式辦理。

伍、實施方式及內容：
	[bookmark: _Hlk135143912]時間
	主題
	備註

	13：30-14：00
	人員簽到及領取會議資料內容
	臺中市就業服務處

	14：00-14：10
	長官致詞
	臺中市就業服務處

	14：10-14：40
	1. 與會單位及事業單位代表介紹
2. 就業資源分享(臺中市政府原住民族事務委員會、臺中市就業服務處)
	臺中市就業服務處、與會單位

	14：40-16：40
	專題講座：
非典型就業與原住民勞動力的遇見
	講師：吳以撒督導
[bookmark: _Hlk138846483]內容說明：
1. 非典型就業概況
2. 原住民就業情形
3. 非典型就業與勞動保障
4. 原住民就業獎勵

	16：40-17：15
	綜合討論與交流聯繫

	17:15-
	賦歸


[bookmark: _Hlk130548734]
陸、講師學經歷：
	講師姓名
	學/經歷

	吳以撒
督導
	◎學/經歷：
國立暨南國際大學終身學習及人力資源發展研究生
達觀社區發展協會總幹事
香川農業休閒觀光促進會總幹事
◎專業經歷：
勞委會中彰投就業中心就服員
原民會中彰投區就服辦公室就服員
原民會中彰投區就服辦公室督導





臺中市政府115年度原住民就業職場深耕計畫
雇主說明會 報名表
	單位名稱(全銜)：

	統一編號：

	職稱
	姓名
	聯絡電話
	聯絡地址
	餐食

	
	
	
	
	□葷 □素

	
	
	
	
	□葷 □素

	備註：
1. 報名方式：即日起至115年5月7日(星期四)下午5時前，請以E-mail或掃描QR code方式報名，完成報名後請來電確認。

2. 因名額有限，執行單位保留錄取優先順序之資格審查權，額滿為止。
3. [image: ]E-mail報名： kaoshinyi0904@gmail.com
4. 線上報名網址：https://reurl.cc/YDvXaO
5. 如有相關疑問，敬請來電洽詢：
              04-24264019高小姐
             (社團法人台中市原住民那魯灣關懷協會)
                                                                                                線上報名表
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