112年度青春逗陣行就業促進計畫

「職場力養成坊」活動規劃書
1、 辦理時間：112年6月13日
2、 辦理地點：50嵐中區總部(台中市南屯區楓樹東街)
3、 參加人數：以20人參加為原則。
4、 活動說明：
(1) 50嵐綠茶連鎖體系於83年自台南發跡，由原本小小的路邊茶攤，經過六年經營後，逐漸茁壯。從南自高雄、中區(含雲、嘉、外島)、進而向台北區、桃竹苗區陸續拓點，今已成為全台知名的茶飲連鎖體系，截至111年全台灣總店數超越五百間門市，目前仍持續拓展中，目前在中區也拓展了百間門市。
(2) 以本會過去服務青少年經驗，發現其對於餐飲職類有較高的興趣，本活動透過帶領青少年進入五十嵐，了解該產業之發展，透過實作，體驗一杯手搖飲產出之過程，並非如表面看到那麼容易，其中存在相當多技術成份及長久經驗累積之精髓。
5、 預期效果：透過上開活動，使個案體驗了解工作環境及內容，協助其思考是否適合該產業。
6、 招生方式：發文予教育局、社會局、臺中市各國高中，轉給有需要之服務對象。活動訊息刊登於就業服務一鍵catch報名網。
7、 課程配當：
	場次
	時間
	活動主題
	課程內容
	講師

	1
	08:30-09:30
	
	學員至搭車處搭車前往活動地點
	曾荃鈺

	
	09:30-12:30
	求職前準備講座
	1.職涯探索與分析
2.職涯規劃策略
3.市場分析
	

	
	12:30-13:30
	午餐

	2
	13:30-16:00
	職場體驗
	1.餐飲業行銷平台策略、趨勢、以及框架解析
2.餐飲業的訓練流程及升遷制度
3.職場體驗實作
	曾荃鈺

	
	16:00-16:30
	
	學習問卷及滿意度調查
	

	
	16:30-17:30
	
	坐車返回及賦歸
	


8、 師資簡介
	講師姓名
	曾荃鈺

	學歷
	國立中山大學人力資源管理所博士研究生
國立臺灣藝術大學圖文傳播研究所碩士畢業
國立臺灣體育運動大學運動健康科學學系畢

	經歷
	曾荃鈺為體育圈關鍵意見領袖(KOL)，12年奧林匹克研討會經歷，曾在奧運發源地希臘奧林匹亞IOA撰寫體育研究，受邀捷克布爾諾談「奧林匹克通識教育」，站上TEDxDaduan、大愛人文講堂、BeAGiver舞台演講為運動員發聲，主持節目「空中荃運會」入圍過兩屆金鐘獎，陪伴大學運動員跟訪談超過150位選手教練寫成報導，成立「中華民國運動員生涯規劃發展協會」，支持現役與退役運動員與社會連結，活出精彩下半場，每年超過百場演講橫跨兩岸，持續連結多元的企業資源引進體育圈，培訓運動員生涯規劃講師師資，盼由運動員影響運動員，授課總時數超過3000小時，著有《場外人生：運動員送給迷惘的我們20種力量》。

	現任
	中區50嵐集團 企業關係部 副執行長
中華民國運動員生涯規劃發展協會 理事長
(https://ctoacademy.org/abcda)
中華奧會教育委員會 委員
台體大/北市大 兼任講師
古典音樂台廣播節目主持人(入圍兩屆金鐘獎)
親子天下翻轉教育/天下獨立評論 專欄作家
運動視界/運動筆記 運動專欄作家


