
• 中鋼集團-鋼堡科技公司事業發展處-台中天車操作員招募簡介

• 【工作內容】專責機上型天車操作(鋼胚.鋼捲.大小鋼胚接收/翻堆/出貨作業)

• 【進用條件】具三公噸以上固定式起重機（機上型）證照者，男、女不拘。

• 【出勤方式】採取三班四輪之輪班方式，每班8小時，平均月休7~8天。

• 【新進人員薪資】

※輪班人員合計薪資約為31,000元以上(含伙食津貼、考勤獎金及固定超時)。

※到職第一年年薪約457,000元/年以上（含年終獎金、不請假薪給、輪班人員國定假日出勤津貼、作業安

全獎勵金），「年度之平均月薪」約為38,000元以上。

※新進人員期間為期三個月後，辦理考評轉正職員工，將調整考勤獎金。

• 【正職人員薪資】

• ※輪班人員合計薪資約為35,000元以上(含伙食津貼、考勤獎金及固定超時)

※年薪約469,000元/年以上（含年終獎金、不請假薪給、輪班人員國定假日出勤津貼、作業安全獎勵金），

若當年度營運狀況穩定，另將核發盈餘激勵獎金平均約35,000元，則合計年薪可達約504,000元/年以上。

「年度之平均月薪」約為42,000元~44,000元以上。

• ※視年度營運狀況，依規定每年4月辦理年度調薪，調整基本薪給。

• 【福利項目1】-依法給與部份

• ◎享勞、健保、團體保險 ◎勞退6%提撥 ◎員工服裝/裝備 ◎在職員工一般體檢

• ◎輪班人員國定假日出勤津貼 ◎職工福利委員會相關福利 ◎其他勞基法規定事項

• 【福利項目2】-優於法令部份

• ◎年終獎金(個人年度考評甲等以上者核發1個月基本薪給，年資未滿1年者按在職比例核發)

• ◎不請假薪給（年度內未請事、病者，核發0.5個月基本薪給，但若請事、病假者按日減發)

• ◎盈餘激勵獎金(歷年公司營運狀況穩定時，平均核發約35,000元/年，實際金額須視當年營運狀況依規定核發)

• ◎作業安全獎勵金(個人到職滿6個月零事故及零違規者核發500元，到職滿1年零事故及零違規者核發1500元，到職滿2

年起每年零事故及零違規者核發3000元)

• ◎員工自強活動 ◎年終餐敘/餐券 ◎婚/喪/彌月禮金 ◎提案改善獎金

• ◎優秀員工選拔/表揚/旅遊 ◎員工眷屬團保 ◎颱風出勤津貼

• 【徵才專案】

• 招募無證照人員(自費訓練並取得證照，公司進用後訓練費用全額補助)。

•【聯絡窗口】連絡電話：(04)2630-6088分機：2271、2272    聯絡人：黃先生或陳小姐
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